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? Somos una organización con 
modelos de negocio sólidos donde 

de manera sustentable creamos 
valor para todas nuestras 

audiencias. 

Nuestra experiencia de más de 85 
años nos consolida como una de 

las empresas más importantes del 
país, con una robusta 

infraestructura, capacidad técnica 
y solidez financiera.

Con modelos de negocio innovadores, 
rentables, seguros para nuestro personal 

y respetuosos con el medio ambiente, 
nuestro historial de seriedad y 

cumplimiento es hoy nuestra máxima 
fortaleza para enfrentar los desafíos que 

se nos presentan.

Tenemos prácticas de gobierno 
corporativo, certificaciones ISO en Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud 
ocupacional y Calidad, lo que nos define 

como una opción profesional, 
competitiva y segura para nuestros 

clientes en todos los mercados en los 
que participamos.
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Contamos con 7 canteras propias de 
materiales inertes como piedra, arena y 
grava, en la zona occidente del país 
(Jalisco). Contamos con el equipo 
necesario y personal capacitado para 
resolver cualquier necesidad de trituración 
en la especificación y volúmenes 
requeridos por nuestros clientes. Tenemos 
plantas fijas y portátiles de producción 
mezcla asfáltica adecuadas para cumplir 
cualquier especificación y volumen por 
parte de nuestros clientes.

Productor de materiales pétreos para la 
construcción. Producción de mezclas 
asfálticas. Producción de emulsiones.

Tierra
Permisos

Maquinaria Pesada
Personal

Ubicación
Inversión en Inventario

Calidad

MATERIALES

Construimos carreteras de alta especificación 
y les damos mantenimiento, pavimentamos 
vialidades urbanas e industriales,
pavimentamos y hacemos mantenimientos de 
vialidades aeropuertoarias, hacemos trabajos 
de infraestructura para la industria minera  
como la construcción de bordos y caminos. 
Somos rigurosos en el cumplimiento de los 
programas de obra y de los presupuestos. 
Somos especialistas en la trituración en altos 
volúmenes para cualquier proyecto de 
infraestructura.

Constructor de infraestructura carretera.
Constructor de infraestructura 
aeroportuaria. Urbanizaciones Industriales y 
Vivienda. Construcción de bordos y 
movimientos de tierra.

Curriculum de Obras
Maquinaria especializada

Personal
Experiencia de más de 40 Años en

construcción de infraestructura
Capacidad de respuesta

Confiabilidad

CONSTRUCCIÓN E
INFRAESTRUCTURA



Ofrecemos soluciones integrales de alto 
volumen y alta especialización de 
Trituración para la industria minera. 
Contamos con renta y operación de 
equipo pesado especializado para el 
acarreo y movimiento de materiales 
mineros. Contamos con el personal 
capacitado y adecuado para 
operaciones mineras. 

Maquila de Trituración Renta y venta 
de equipo de Trituración. Renta de 
maquinaria pesada de carga y acarreo.

Experiencia 80 años trituración.
Maquinaria Pesada

Personal
Curriculum de obras

Capacidad de respuesta
Confiabilidad

S E RVI C I O S

M I N E R O S

Estamos desarrollando en Tlaquepaque,
Jalisco en un terreno de 52 hectáreas, 
propiedad del Grupo García Ascencio, el
parque industrial La Piedrera, un parque 
con instalaciones de clase mundial y 
con una ubicación privilegiada al 
encontrarse dentro de la zona 
metropolitana de Guadalajara. El 
parque es el primero de los desarrollos 
inmobiliarios del Grupo García 
Ascencio.

Venta de Terrenos Industriales.
Venta de Naves Industriales.
Renta de Naves Industriales.

Renta Locales Comerciales y de
oficinas.

Hotel.

Tierra $$$
Permisos

Ubicación
Socio

Solidez financiera.
Prestigio.

INMOBIL IARIO

En terrenos que actualmente son 
reserva de materiales pétreos para la 
planta La Vega desarrollamos un 
vivero
orgánico con especialidad en 
arboles, plantamos agave y nopal, 
cultivos que son los más adecuados 
según las condiciones de la zona y la 
proyección de mercado.

Agave.
Arboles

Nopales.
Vivero.

Tierra $$$
Agua

Ubicación
Mercado

AG R O I N D U ST R IA
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Colaboradores

Proveedores

Clientes

Socios

Accionistas

Competidores

Medio Ambiente
Autoridades

Comunidad



C
a

rt
a

 a
 n

u
e

s
tr

o
s

 G
ru

p
o

s
 d

e
 In

te
ré

s
 

Desde nuestra fundación en 1938 la lealtad, la honestidad, el compromiso y la 
dedicación a la comunidad son algunos de los principios que prevalecen en nuestra 
empresa. Mantenemos una cultura organizacional en la que respetando nuestras 
tradiciones enfrentamos el desafío de la innovación y la adaptabilidad en un mundo 
empresarial en constante cambio, logrando combinar sabiamente la experiencia y el 
conocimiento tradicional con nuevas ideas y enfoques que nos destacan de la 
competencia. La capacidad de adaptarnos a las nuevas tecnologías y las demandas del 
mercado es vital para el crecimiento sostenible y la supervivencia a largo plazo de 
nuestra organización.

En estos tiempos complejos de Covid 19 hemos mostrado una resiliencia que aunado a 
la agilidad y capacidad para tomar decisiones rápidas nos permitió asumir riesgos y 
navegar de manera exitosa en estos tiempos difíciles y surgir mas fuertes.

Aunque 2022 tuvo un inicio incierto logramos cerrar el año con un crecimiento en 
rentabilidad y márgenes netos de ganancia en nuestras distintas unidades de negocio.

Una vez más, gracias por ser parte de esta emocionante travesía de 85 años. 
Celebramos con gratitud y esperanza por todo lo que está por venir.



Gestión de la 

Responsabilidad 

Social Corporativa
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y Social

Desarrollo Integral

(profesional y Personal)

Medio
Am

bienteCONTRIBUIMOS AL 
BIENESTAR DE  NUESTROS 

COLABORADORES, SUS 
FAMILIAS Y LA SOCIEDAD 

COMO BASE DEL 
CRECIMIENTO SOSTENIBLE 

DE LA ORGANIZACIÓN

Escuela GA

Formación de 
Operadores

Capacitación y 
Certificación de 

Personal

Apoyo 
Educación 
Continua

Educación 
Financiera

Beneficios GA

Emprendimiento 
GA

Vinculación 
Institucional

Accesibilidad

Salud Integral

Salud Mental

Comedores y 
Campamentos 

Dignos

Seguimiento 
Médico

Nutrición 
Consiente

Gestión 
Integral 

del Agua

Gestión 
Integral de 

Residuos

Eficiencia 
Energética

Cuidado de la 
Biodiversidad

Vivero GA
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible forman parte ya de la estrategia de las empresas de todo el 
mundo, con el fin de contribuir a la Agenda 2030, y Grupo García Ascencio no podía ignorar esta 
iniciativa. A lo largo de 7 años, hemos enfocado los esfuerzos en algunos de los 17 objetivos.

Para estos tiempo, y después de haber vivido la pandemia más grande de la historia de la 
humanidad, estamos convencidos que realizar acciones orientados a la sostenibilidad es la mejor 
manera de mantener los recursos del planeta y trascender en el tiempo.

Durante el año 2022, el trabajo y empeño dedicado a la responsabilidad social, y el cumplir con los 
Principios del Pacto Mundial, nos llevaron a identificar los siguientes objetivos:



Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma 
de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas 
de discriminación en el empleo y la ocupación.

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección 
de los Derechos Humanos fundamentales reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que sus 
empresas no son cómplices en la vulneración de los Derechos 
Humanos.

Principio 7. Las empresas deberán mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el Medio Ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas 
que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la 
difusión de las tecnologías respetuosas con el Medio 
Ambiente.

Principio 10. Las empresas deben trabajar 
contra la corrupción en todas sus formas, 
incluidas extorsión y soborno.
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Grupo 

García Ascencio 

y el Pacto Mundial



DERECHOS

HUMANOS
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Tratar los datos 
personales con 

responsabilidad, ética y 
de acuerdo con las leyes 
de privacidad aplicables 

en el país donde 
operamos. 

Cumplir con los 
derechos humanos 

fundamentales y con las 
prohibiciones legales 

relativas a trabajo 
forzado, esclavitud y 

trabajo infantil. 

Evitar cualquier acto de 
discriminación, debido a 

algún rasgo, factor o 
característica individual tal 
como edad, raza, etnicidad, 

religión, capacidad diferente, 
estado civil u orientación 

sexual, entre otros. 

Proveer un ambiente de 
trabajo seguro, sano, 

productivo y digno donde 
se respeten los derechos 
humanos fundamentales.

Actuar con honestidad y ética, 
buscando siempre la 

protección de los intereses del 
Grupo García Ascencio. Evitar 
situaciones que signifiquen o 

pudieran significar un 
conflicto entre intereses 

personales y los de la 
empresa. 

Conocer y cumplir con el 
presente Código de Ética y 

Conducta, así como, reportar 
cualquier violación del mismo 

a las instancias 
correspondientes. 

Código de Ética de Grupo García Ascencio

Reconocer el derecho 
a la libertad de 

asociación 
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Es Asfaltos Guadalajara mantenemos el compromiso con el Pacto Mundial y sus 10 principios en 
materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupción.

Anualmente presentamos nuestro progreso en cumplimiento de estos diez principios  
fundamentales; adecuamos nuestras políticas y reglamentos, y practicas laborales con el fin de
erradicar cualquier tipo de actividades que vaya en contra de estos principios.

Evitamos la discriminación desde la contratación, en nuestro Reglamento Interior de Trabajo,
establece

Evitar cualquier tipo de discriminación debido a cualquier factor o rasgo 
individual tal como edad, sexo, raza, origen étnico, genero, religión, 

capacidad diferente, estado civil,  orientación sexual o condición social. 
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Dignidad y Justicia en el Camino A.C., mejor conocida como FM4 Paso Libre, es 
una organización sin fines de lucro que desde 2007 se dedica a la defensa y 
promoción de DDHH de las personas migrantes y refugiadas mediante la 
atención humanitaria integral, la incidencia en políticas y la investigación desde 
el occidente de México.

Su objetivo, es Apoyar a las personas migrantes, con un trámite de regularización iniciado, o con interés de 
iniciar un trámite de regularización en INM a empezar una nueva vida en Guadalajara, facilitando principalmente 
su acceso a la educación, a la salud física y mental, a la vivienda, al empleo, gestión de documentos, así como a 
sus derechos. Por lo cual, se asegura  que las personas migrantes que vinculan a un empleo, están recibiendo 
también un acompañamiento en otras áreas de su vida.

Gracias a esta vinculación, este año se integra a trabajar a Asfaltos Guadalajara,  Carlos Andrés, originario de 
Ecuador y quien por razones de inseguridad en su país, decide migrar a México. Carlos encuentra apoyo de 
FM4 para poder conseguir sus papeles que  le permitan trabajar legalmente.  

¡Bienvenido Carlos!
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Salud Integral, Salud Mental y Seguimiento Médico.
En Grupo García Ascencio ofrecemos a nuestros colaboradores acciones específicas no sólo de la prevención 
de la salud física, sino también el desarrollo humano integral, fomentando la participación y desarrollo 
responsable individual, familiar y comunitario, potencializando los factores protectores que influyen 
favorablemente en la salud integral de las personas.

Nuestra meta es reducir la incidencia de enfermedades incapacitantes como por ejemplo las crónico 
degenerativas; también reducir las situaciones psicosociales que afectan al personal, además de detectar 
enfermedades generales vigilando estrechamente la salud de los colaboradores.

Comedores y Campamentos Dignos
Buscamos promover espacios dignos, alineados a los estándares de higiene y salud. Es importante mejorar las 
condiciones generales.

BENEFICIOS Para los colaboradores:

•Estar más sano y tener menos posibilidades de 
enfermarse.
•Prestar más atención en las tareas y 
responsabilidades.
•Pensar y producir más.
•Aumentar sus ingresos y el de su familia.
•Mejorar su propio bienestar.

BENEFICIOS Para las empresas:
•Aumento del 30% en la productividad.
•Aumento del 60& en el compromiso del 
personal.
•Mejorar la competitividad de la empresa.
•Disminuir gastos de ausentismos por 
enfermedad.
•Disminuir la rotación.



ESTÁNDARES

LABORALES 
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Estamos creando una cultura basada en los principios humanos del respeto, 
conciencia, libertad, congruencia y compromiso. Somos cuidadosos del medio 
ambiente y socialmente responsables. Impulsamos a nuestros colaboradores a ser 
capaces de asumir su propio proceso de aprendizaje y lograr desarrollar sus 
habilidades en un entorno de aprendizaje autogestión.

Gestión de 
Cultura
Organizacional
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Escuela GA:
Impulsamos la formación educativa de los Colaboradores y su familia en educación 
básica y superior.

Formación de operadores:
Desarrollamos el talento de los operadores para asegurar la disponibilidad de personal 
competente dentro de la organización y de esta manera cubrir las vacantes generadas 
con personal interno y propio.

 • 8 operadores Certificados
 • 3 operadores con Plan de Vida

Certificación Seguridad y Salud:
Por 7mo año consecutivo logramos la certificación ISO 45000:2018, que es la que nos 
dar el marco para reducir nuestro riesgo organizativo y fomenta la salud y la seguridad en 
el trabajo. La implementación de esta norma nos ha permitido:

 • Proteger a nuestro personal y a otras personas bajo nuestro control.
 • Cumplir con los requisitos legales.
 • Facilitar la mejora continua

70%
De la plantilla se

encuentra certificado

80%
De  cumplimiento al

Plan de Capacitación
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Apoyo Educación Continua
En Grupo García Ascencio tenemos como objetivo de negocio mantener una 
inversión activa en capacitación y desarrollo de nuestros colaboradores, ya que esto 
impacta directamente en la productividad de la empresa; al aplicar dichos 
conocimientos en los procesos del trabajo diario.
Brindamos apoyo económico a los colaboradores con alto compromiso y que tiene 
el deseo de desarrollarse profesionalmente.

Educación Financiera
Es importante concientizar a los colaboradores en la gestión de sus finanzas 
personales para fortalecer sus capacidades en el manejo del dinero para el bienestar 
de su familia.

Red Beneficios
La Red Beneficios evoluciona para apoyar a la economía de nuestros Colaboradores. 
Además, impulsamos el Emprendimiento ya que a través de esta red Beneficios, se 
hace la difusión de negocios de venta de productos o servicios.
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 Cada colaborador recibió 31.25 horas de 

capacitación + 32.19 de horas de pláticas de 
seguridad durante el año 2022. El 56% 
corresponde a pláticas de seguridad.

 Las pláticas de 5 minutos se enviaron de 
manera digital a todo el personal y se 
encuentran disponibles en Moodle para el 
personal administrativo. El ingreso a la 
plataforma Moodle se consideró para la 
evaluación de desempeño del personal 
administrativo.

 El cumplimiento al programa de capacitación 
anual fue del 82% 69% de la capacitación fue 
con instructores internos, debido 
principalmente a que la certificación de 
operadores se hace de manera externa. 

 El 75% de la capacitación es operativa.
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En Asfaltos Guadalajara respetamos y reconocemos el derecho de nuestros colaboradores de 
negociar colectivamente, y su libertad de asociación. 

Esto se encuentra establecido tanto en nuestro Reglamento Interior de Trabajo como en el Código de 
Ética y Conducta

Debido a que contratamos personal de las localidades donde operamos, constantemente 
establecemos relaciones con los sindicatos de la zona y elaboramos nuevos contratos colectivos 
de trabajo.
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Nuestros procesos tanto de atracción como de desarrollo de personal fueron 
concebidos con los lineamientos de nuestro código de ética, donde 
respetamos las condiciones de cada persona y damos la oportunidad de 
integrarse a la organización siempre que cumpla los requerimientos para el
puesto.

Debido a la naturaleza de nuestras actividades no podemos integrar a 
personas con capacidades diferentes en todos nuestros procesos 
productivos, pues pondríamos en riesgo su integridad física, pero si lo 
hacemos en aquellos procesos donde se puedan desempeñar sin un riesgo 
propio de la actividad.

Por otro lado, cualquier forma de acoso o discriminación está prohibida. Lo 
establecimos en nuestro código de ética hace más de 10 años y lo 
difundimos en toda la organización con el fin de evitar estas prácticas.

Así mismo, de llegar a ocurrir algún acto de esta naturaleza; contamos con 
un mecanismo de denuncia para tomar acciones.



MEDIO

AMBIENTE
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Sustentabilidad empresarial:
Compromiso con un Futuro Sostenible

La sustentabilidad empresarial ha emergido como un  imperativo moral y 
estratégico para las organizaciones en todo el mundo. La necesidad de 
equilibrar el crecimiento económico con la responsabilidad social y el 
cuidado ambiental se ha vuelto evidente, y nuestra organización está 
asumiendo un papel proactivo en la construcción de un futuro sostenible para 
las generaciones venideras.

La sustentabilidad empresarial es un camino que no tiene retorno. Al abordar 
los desafíos  sociales y ambientales de manera proactiva, nuestra 
organización no sólo protege su propia viabilidad a largo plazo, sino que 
también contribuye a la construcción de un mundo más justo, equitativo y 
sostenible para las generaciones futuras.
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1 Responsabilidad Social
Nuestra empresa es consciente de su papel en la sociedad y se compromete a contribuir 
positivamente a su comunidad. Esto incluye el respeto de los derechos humanos, la 
promoción de la igualdad de género, el apoyo a la educación y la salud, y la promoción de 
condiciones laborales justas y seguras.

2 Preservación Ambiental
Nos esforzamos por minimizar nuestra huella ambiental. Adoptando prácticas 
ecoeficientes, reducimos las emisiones de gases de efecto invernadero, implementamos

estrategias de reciclaje y reducimos el consumo de recursos naturales, contribuyendo 
así a la conservación del medio ambiente.

3 Gobernanza Responsable
La buena gobernanza es esencial para la sustentabilidad empresarial. Somos éticos y 
transparentes estableciendo políticas claras, que aseguran la integridad en la toma de 
decisiones y garantizan la rendición de cuentas tanto a los accionistas como a las partes 
interesadas.
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Gestión de aspectos ambientales: EMISIONES DE CO2
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Generación de residuos no peligrosos

Disposición Final Reciclados
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Certificación Medio Ambiental
En 2022 mantuvimos por 6to año consecutivo la certificación de gestión ambiental en base a la 
norma ISO 14001:2018. Esta norma ISO 14001 exige a la empresa crear un plan de manejo 
ambiental que incluya: objetivos y metas ambientales, políticas y procedimientos para lograr esas 
metas, responsabilidades definidas, actividades de capacitación del personal, documentación y 
un sistema para controlar cualquier cambio y avance realizado.

Gestión Integral de residuos
Promovemos el manejo adecuado de los residuos generados para cumplir con los objetivos de 
valorización, eficiencia sanitaria, ambiental, económica y social. La meta es la valorización de al 
menos el 70%de los residuos para su reciclaje, reúso, aprovechamiento energético, etc. y el 50% de 
los residuos peligrosos.

Cuidado de la Biodiversidad
El estar en constante actualización y capacitación, nos dará las herramientas necesarias para 
llegar a ser conscientes en el cuidado y preservación del medio ambiente, y es por esto que 
impulsamos la educación ambiental en los colaboradores, enfocada en el cuidado de la 
biodiversidad y su importancia en el equilibrio de los ecosistemas. 

Nuestro objetivo es lograr que ningún procedimiento administrativo con las autoridades se deriven 
en multas o clausuras.
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Vivero GA
Nuestro Vivero GA cuanta actualmente con un inventario de mas 1,000 arboles. También 
seguimos implementando iniciativas de reciclado. El Vivero GA da trabajo de manera
directa a 8 personas de la zona de Pacana y La Vega por lo que también impacta 
socialmente. En 2022 el vivero por primera vez en su historia será autosustentable 
económicamente y el objetivo es que para el 2023 nos ayude a solventar las iniciativas 
de responsabilidad social de la empresa. Otro de los objetivos que se ha establecido es 
la reproducción de árboles frutales, maderables y ornamentales, buscando que se 
convierta en una actividad rentable 

Parque Industrial La Piedrera
En los terrenos de lo que era el antiguo banco de materiales Planta 5, estamos 
desarrollando La Piedrera que es un parque industrial sustentable. Con esto logramos 
un abandono productivo de un predio que mitiga el impacto ambiental del predio y 
promueve el desarrollo económico y generación de empleos en la zona.



ANTICORRUPCIÓN
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Gobierno Corporativo
El propósito de nuestro Gobierno Corporativo es qué la empresa perdure a través del 
tiempo, tiene como principal objetivo la vigilancia y ejecución de una administración 
transparente y equitativa, donde están alineados los intereses de la empresa, 
accionistas, proveedores y colaboradores.

Nuestro Gobierno Corporativo está conformado de la siguiente manera:
❑ Consejo de Administración: es el responsable de supervisar la operación de la 

empresa, se reúne de manera trimestral y está conformado por 7 consejeros 
propietarios, 2 consejeros independientes expertos en gobierno corporativo, 
estrategia, finanzas y fiscal, un secretario.

❑ Tres comités apoyan al consejo: el de Prácticas Societarias, el de Auditoría y el de 
Estrategia e Inversiones que se reúnen de manera continua durante todo el año.
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En 2022 se cumplieron 14 años de que nuestra empresa inicio con las prácticas de gobierno
corporativo. Entre los logros más relevantes de este órgano están:

✓ Implementar una estructura firme y eficiente de gobierno corporativo, que resulte clave para fortalecer 
la capacidad de gestión de la organización para contar con reglas claras sobre acuerdos entre 
accionistas y sobre aspectos estratégicos y clave en la operación.

✓ Generar mayor confianza ante potenciales inversionistas y contar con acceso a mercados y 
financiamiento en condiciones óptimas para lograr los objetivos del negocio.

✓ Reducir conflictos familiares, así como controversias en la sucesión, además de mejorar la imagen de 
la empresa ante terceros.

✓ Transparentar y rendir cuentas presentes en todas las interacciones de la empresa para impulsar el 
crecimiento sostenible.

✓ Generar un Comité de Ética que vigila la integridad de todas.
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Ética
Creamos una cultura de integridad en la que hemos establecido 
mecanismos para trasmitir nuestro código de Ética a todos los 
integrantes de la empresa y asegurarnos que se viva. Contamos con un 
proceso para presentar quejas anónimas y confidenciales con respecto a 
potenciales conductas contrarias a la ética y referentes al mal uso de los 
activos.

En el 2022 fuimos reconocidos por 6to años consecutivo con el Premio 
Ética y Valores que otorga la Confederación de Cámaras Industriales de 
Los Estados Unidos Mexicanos (Concamin) para reconocer los avances y 
madurez en materia de Responsabilidad Social Corporativa y Desarrollo 
Sostenible.

Estos reconocimientos a Grupo García Ascencio ponen de manifiesto el 
compromiso de la compañía con la sostenibilidad y el desarrollo del 
país, a través de la implementación de ambiciosos programas 
ambientales, sociales y de gobernanza.
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Desarrollo de consejeros
En el 2021 se realizó un Programa de Desarrollo de Consejeros Patrimoniales y Actualización de 
Gobierno Corporativo 2.0. El Objetivo fue el de actualizar sus conocimientos como consejeros 
Patrimoniales en los temas de Gobierno Corporativo, así como los documentos para llevarlo a 
una evolución de 2.0 en Consejo y Comités.

Transparencia y rendición de cuentas
Se realizaron durante el 2022 cuatro sesiones del consejo de administración así como una 
asamblea de accionistas. Los comités se reunieron durante las veces necesarias para analizar las 
propuestas y resultados que se presentan al consejo.

Se realizó el informe anual 2022 y se entregó a todas nuestras audiencias. Realizamos también la 
comunicación sobre el progreso 2022 en la aplicación de los principios del pacto mundial de las 
Naciones Unidas.



Compromiso Social 

Reforzamos el compromiso de seguir trabajando y 
contribuyendo a los objetivos de Desarrollo Sostenible, así 

como también a los Principios del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas, ya que creemos que el mantener estos 

esfuerzos y ser consientes de nuestra responsabilidad 
hacia la sostenibilidad:

NOS CONVIENE A TODOS
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